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INTRODUCAO

E necessaria a integracdo de diversos Orgdos e sistemas de gestdo para a
implementacdo da politica de integridade pablica no ambito desta Estatal, sendo
necessaria a integracdo entre Controladoria-Geral da Unido, Comissdo de Etica Publica
e a propria Hemobras.

A comunicacdo dos valores e padrdes de integridade que se espera de cada
agente publico relacionado a Hemobras esta alicercada no quadro normativo composto
pelo Caodigo de Etica do Servidor Publico, Codigo de Etica da Hemobras, Cddigo de
Conduta e de Integridade bem como pela presente Politica de Prevencdo, Deteccéo e
Combate ao Nepotismo e as Situagdes de Conflito de Interesse, elaborada com base
com base nas legislacbes aplicaveis, destacadamente na Lei de Conflito de Interesses
(Lei n®12.813/2013) e no Decreto n° 7.203/2010, sobre o Nepotismo.

A Hemobras, por meio da sua Diretoria Executiva e do seu Conselho de
Administracdo, estabelece sua intolerancia a atos de nepotismo e as situacbes de
conflito de interesse e determina que todos os agentes publicos desta Estatal devem
empreender todos os seus esforgos para cumprir integralmente a presente Politica bem
como todas as demais normas e legislacdes pertinentes.
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1 OBJETIVO

A presente Politica trata das diretrizes para prevencdo, deteccdo e combate ao
nepotismo e as situacdes que ensejam a ocorréncia de conflito de interesses durante e
apos o exercicio de emprego publico ou cargo em comissdo no ambito da Hemobras.

2 ABRAGENCIA

Submetem-se ao regime desta Politica:

I. Conselheiros, Presidente e demais diretores;

Il. Ocupantes de cargos em comissdo e funcbes de confianca equivalentes
ao Grupo - Direcdo e Assessoramento Superiores — DAS niveis 5 € 6;

I11. Quaisquer empregados publicos que, em razdo do exercicio de suas
atribuicoes, tenham acesso a informacéo privilegiada; e

IV. Demais agentes publicos da Hemobras.

Para fins de determinagéo da correlacdo entre os cargos comissionados e funcdes de
confianga no ambito da Hemobras com os cargos do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores, consultar a Portaria n°® 15/2008-PR, de 14 de abril de 2008, ou outro
instrumento que venha a revoga-la, no todo ou em parte.

Para consultas referentes a possiveis situacfes de conflito de interesse, bem como
solicitacdo de autorizacbes pertinentes, os agentes citados nos itens | e Il devem se
reportar & Comissdo de Etica Publica, enquanto os agentes mencionados nos itens 111 e
IV, a Controladoria-Geral da Unido (CGU).

3 CONCEITOS

Agentes publicos: todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracado, por eleicdo, nomeacao, designacao, contratacdo ou qualquer outra forma
de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdo na Hemobras.

Conflito de Interesses: a situacdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e
privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira
impropria, o desempenho da funcédo publica.

Consulta: Solicitagdo individual e formal feita por empregado publico ou ocupante de
cargo em comissdo acerca de contexto especifico, definido e real que possa suscitar
duvidas quanto a ocorréncia de Conflito de Interesses.

Empregado: aquele colaborador que tenha sido contratado mediante concurso publico
ou qualquer individuo designado para cargo em comissao.



Entidade: autarquia, fundacao publica, empresa publica e sociedade de economia mista.

Familiar: o cbnjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o quarto grau.

Informac&o privilegiada: a que diz respeito a assuntos sigilosos ou aguela relevante ao
processo de decisdo no ambito da Hemobras que tenha repercussdao econdmica ou
financeira e que ndo seja de amplo conhecimento publico.

Ocupante de cargo em comissdo: aquele empregado, publico ou ndo, que no ambito da
Hemobréas assume funcdes de Diretoria, Chefia e Assessoramento. Sdo seus sinbnimos
para fins deste documento as expressdes funcbes de confianca e cargos comissionados.

Orientacdo: esclarecimento de situacdes ou duvidas postas acerca da possibilidade de
ocorréncia de conflito de interesses. A orientacdo podera ser oriunda da Controladoria-
Geral da Unido (CGU), da Comissdo de Etica Plblica (CEP) ou da area responsavel
pela gestdo de pessoas nesta Estatal.

Pedido de Autorizacdo: Pedido individualizado e formal de autorizacdo feita por
empregado publico ou cargo comissionado para exercicio de atividade privada, salvo as
excecdes expressamente autorizadas pela Constituicdo Federal, art. 37, inciso XVI em
que deverd haver a propria comunicacdo obrigatéria de existéncia de vinculo
compativel.

Quarentena: Periodo de 06 (seis) meses, contado da data de homologagdo do ato de
desligamento (dispensa, exoneracdo, destituicdo, demissdo ou aposentadoria) do
empregado ou ocupante de cargo em comissao da Hemobras, em que o ex-colaborador
estard impedido de prestar servicos, aceitar cargos, celebrar contratos, intervir em favor
de interesse privado e exercer atividades que constituam hipotese de Conflito de
Interesses apds o exercicio do cargo ou emprego, sendo devida a percepcdo de
remuneracdo compensatoria, salvo em caso de autorizacdo expressa por autoridade
competente.

Remuneracdo Compensatéria: Remuneragdo mensal equivalente a do dltimo
vencimento pago durante o exercicio na Hemobras, incluindo o vencimento-base e as
vantagens e beneficios, a qual faz jus o ex-colaborador por todo o periodo em que for
colocado em quarentena em razdo da caracterizacdo de situacdo de Conflito de
Interesses pelas instancias competentes.

4 PREVENCAO, DETECCAO E COMBATE AO NEPOTISMO

A vedagdo da pratica do nepotismo no ambito do Poder Executivo Federal foi
regulamentada por meio do Decreto n° 7.203, de 4 de junho de 2010.

A verificagéo, apuracgéo e resolucdo de casos de nepotismo exige a cooperacgdo de
Orgaos e sistemas de gestao diversos.



4.1 Da Politica sobre prevencédo de nepotismo na indicacdo de funcbes de
confianga, de cargos comissionados, de empregados por tempo
determinado para atender demanda excepcional e de estagiarios

Em cumprimento ao Decreto n° 7.203/2010, no ambito da Hemobras séo vedadas as
nomeacoes, contratagdes ou designacOes de familiar de Ministro de Estado, familiar da
méaxima autoridade administrativa correspondente ou, ainda, familiar de ocupante de
cargo em comissdo ou funcdo de confianca de Direcdo, Chefia ou Assessoramento,
para:

I. Cargo em comissédo ou fungéo de confianca;

Il. Atendimento a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
salvo quando a contratacdo tiver sido precedida de regular processo
seletivo; e

I11. Estagio, salvo se a contratacdo for precedida de processo seletivo que
assegure o principio da isonomia entre 0s concorrentes.

Também é proibida toda circunstancia caracterizadora de ajuste para burlar as
restricdes ao nepotismo, especialmente mediante nomeacgdes ou designacdes reciprocas,
envolvendo dois ou mais 6rgdos ou entidades da Administracdo Publica direta e indireta
em qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
compreendido o ajuste mediante designacdes reciprocas, viola a Constituicdo Federal.
No caso especifico de familiares do Presidente e do Vice-Presidente da Republica, a
vedacdo de contratacdo abrange todo o Poder Executivo Federal.

Quanto a verificacdo ativa, quando da assinatura do contrato, o pretenso detentor de
cargo em comissdo ou funcdo de confianca deverd preencher o formulério para
verificacdo de parentesco na administracdo publica. A Geréncia de Gestdo de Pessoas é
responsavel pela operacionalizacdo desta atividade, de modo a verificar a existéncia de
relacdo que caracterize nepotismo.

4.1.1 Do tratamento de casos de Nepotismo detectados

Cabe ao Presidente da Hemobras exonerar ou dispensar o agente publico que se
encontre em situacdo de nepotismo, de que tenha conhecimento, sob pena de
responsabilidade.

Os colaboradores da Hemobras podem apresentar denlncias quanto a possivel
existéncia de nepotismo. Tais denuncias podem ser encaminhadas & Ouvidoria da
Hemobras ou a propria Controladoria-Geral da Unido (CGU).

A Comisséo de Etica seré responsavel pela apuracio destas no ambito da Hemobras,
apos recepcdo de denuncia encaminhada pela Ouvidoria. Nos casos em que a area de
gestdo de pessoas, durante o processo de verificacdo ativa, observar a existéncia de
indicios de nepotismo, devera igualmente encaminhar a suspeita & Comisséo de Etica,
para fins de apuracéo.

Cabe a Controladoria-Geral da Unido (CGU) notificar os casos de nepotismo de que
tomar conhecimento as autoridades competentes, sem prejuizo da responsabilidade
permanente delas de zelar pelo cumprimento do Decreto n° 7.203/2010, assim como de
apurar situacdes irregulares, de que tenham conhecimento, nos 6rgdos e entidades
correspondentes.



4.2 Das circunstancias néo proibidas
Né&o estdo vedadas as nomeacdes, designagdes ou contratagdes:

I. De servidores federais ocupantes de cargo de provimento efetivo, bem
como de empregados federais permanentes, inclusive aposentados,
observada a compatibilidade do grau de escolaridade do cargo ou
emprego de origem, ou a compatibilidade da atividade que lhe seja afeta
e a complexidade inerente ao cargo em comissdo ou fungédo de confianga
a ocupar, além da qualificacdo profissional do servidor ou empregado;

Il. De pessoa, ainda que sem vinculacdo funcional com a administracdo
publica, para a ocupacgédo de cargo em comissao de nivel hierarquico mais
alto que o do agente ocupante de cargo em comissdao ou funcdo de
confianca de Direcdo, Chefia ou Assessoramento;

I1l. Realizadas anteriormente ao inicio do vinculo familiar entre o agente
publico e o nomeado, designado ou contratado, desde que ndo se
caracterize ajuste prévio para burlar a vedacao do nepotismo;

IV.De pessoa ja em exercicio na Hemobras antes do inicio do vinculo
familiar com o agente publico, para cargo, funcdo ou emprego de nivel
hierarquico igual ou mais baixo que o anteriormente ocupado;

V. De pessoa ja em exercicio na Hemobras antes da nomeacdo de familiar
como Ministro de Estado, maxima autoridade administrativa
correspondente ou, ainda, de ocupante de cargo em comissdo ou funcao
de confianca de Direcéo, Chefia ou Assessoramento.

Por outro lado, em qualquer caso, € vedada a manutencdo de familiar ocupante de
cargo em comissdo ou fungdo de confianca sob subordinacdo direta do agente publico.

5 PREVENCAO, DETECCAO E COMBATE AO CONFLITO DE
INTERESSE

A Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013, dispde sobre o conflito de interesses no
exercicio de cargo ou emprego do Poder Executivo Federal e impedimentos posteriores
ao exercicio do cargo ou emprego, sendo a base da regulamentacdo do tratamento ao
conflito de interesses no &mbito da Hemobras.

Os agentes publicos desta Estatal ndo devem desempenhar atividade que possa
suscitar conflito de interesses.

Suscita conflito de interesses, de forma ampla e dentre outras situagdes, o0 exercicio
de atividade particular em que o agente publico:



I. Preste servigos a pessoa fisica ou juridica ou a realizacdo ou manutengéo
de negocio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em deciséo
individual do agente publico ou de 6rgédo colegiado da Hemobrés do qual
faca parte, ou com quem tenha estabelecido relacionamento relevante em
razdo do exercicio do cargo ou emprego;

Il. Possa, por sua natureza, implicar no uso ou divulgacdo de informacéo
privilegiada, que ndo seja de conhecimento publico, em proveito préprio
ou de terceiro, a qual o agente publico tenha acesso em razdo do
cargo/emprego.

As situacdes que configuram conflito de interesses estabelecidas nesta politica se
aplicam - ainda que o agente publico esteja em gozo de licenca ou em periodo de
afastamento - ao presidente, demais diretores, ocupantes de cargos em comissdo e
fungdes de confianca equivalentes a DAS niveis 5 e 6 e a quaisquer empregados
publicos que, em razdo do exercicio de suas atribui¢fes, tenham acesso a informacéo
privilegiada.

A ocorréncia de conflito de interesses independe do alcance efetivo do beneficio,
econdmico ou nao, pelo agente publico e da existéncia de lesdo ao patrimdnio publico.

5.1 Conflito de Interesses durante o exercicio do cargo ou emprego publico

Suscita conflito de interesses especificamente durante o exercicio do cargo ou
emprego publico no &mbito da Hemobras, dentre outros atos:

I.Divulgar ou fazer uso de informacéo privilegiada, em proveito préprio
ou de terceiro, obtida em razado das atividades exercidas;

Il.Exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua
natureza seja incompativel com as atribui¢es do cargo ou emprego,
considerando-se como tal, inclusive, a atividade desenvolvida em
areas ou matérias correlatas;

I11. Atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor
ou intermediario de interesses privados nos érgdos ou entidades da
administracdo puablica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

IV.Receber presente de quem tenha interesse em decisdo do agente
publico ou de colegiado do qual este participe fora dos limites e
condigdes estabelecidos em regulamento;

V.Prestar servigos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja
fiscalizada pela Hemobras;

VI.Praticar atos que possa provocar duvida a respeito da integridade,
moralidade, clareza de posicGes e decoro do agente publico; e

VII.Efetuar praticas em beneficio de interesse de pessoa juridica de que
participe o agente publico, seu cdnjuge, companheiro ou parentes,



consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o quarto grau, e
que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de gestéo.

Quanto ao exercicio de atividades de magistério por agentes publicos da
Hemobras, deverdo ser observadas as disposi¢fes contidas na Orientacdo Normativa n°
2 da entdo Controladoria-Geral da Unido, de 9 setembro de 2014.

Quanto a participacdo de agentes publicos da Hemobras em eventos e atividades
custeadas por terceiros, adicionalmente ao determinado no Cédigo de Conduta e de
Integridade, deverdo ser respeitadas as disposicGes da Orientagdo Normativa Conjunta
CGU/CEP n° 001, de 06 de maio de 2016.

5.2 Conflito de Interesses ap0s 0 exercicio do cargo ou emprego publico

Configura conflito de interesses especificamente ap0s o exercicio de cargo em
comissdo ou emprego publico no ambito da Hemobras, dentre outras situacdes, no
periodo de quarentena, salvo quando expressamente autorizado, conforme o caso, pela
Comisséo de Etica Publica ou pela Controladoria-Geral da Unio (CGU):

I. Divulgar ou fazer uso de informacdo privilegiada, em proveito préprio
ou de terceiro, obtida em razao das atividades exercidas;

Il. Aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo
profissional com pessoa fisica ou juridica que desempenhe atividade
relacionada a area de competéncia do cargo ou emprego ocupado;

I11. Celebrar com drgéos ou entidades do Poder Executivo Federal contratos
de servico, consultoria, assessoramento ou atividades similares,
vinculados, ainda que indiretamente, ao 6rgao ou entidade em que tenha
ocupado 0 cargo ou emprego; ou

IV. Intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante
Orgdo ou entidade em que haja ocupado cargo ou emprego ou com o qual
tenha estabelecido relacionamento relevante em razdo do exercicio do
cargo ou emprego.

As consultas acerca da pertinéncia da quarentena deverao ser remetidas a area de
gestdo de pessoas, para posterior encaminhamento a Comissdo de Etica Publica (CEP)
da Presidéncia da Republica.

5.3 Da Consulta sobre Conflito de Interesse e dos Pedidos de Autorizacéo

Nos casos de davida sobre como prevenir ou impedir conflito de interesses, o
agente publico deve consultar o 6rgdo competente para sana-la, seja o Controladoria-
Geral da Uni&o (CGU) ou a Comiss&o de Etica Piblica (CEP).

Com o objetivo de definir os procedimentos para o envio de dividas pelos
agentes publicos que estdo sob sua esfera de atuacdo, a CGU, em conjunto com o0_entéo
Ministério Planejamento, Orgamento e Gestdo, editou a Portaria Interministerial n® 333,
de 19 de setembro de 2013, que institui dois instrumentos: Consulta e Pedido de
Autorizagdo. Para agilizar esses processos, foi desenvolvido o SeCl - o Sistema
Eletr6nico de Prevencgdo de Conflito de Interesses.



Apo6s 0 empregado — excetuados o presidente, demais diretores e empregados
equivalentes a DAS 5 e 6 — encaminhar pedido de autorizacdo ou consulta atraves do
SeCl — CGU, a geréncia da area de gestdo de pessoas recebe a solicitacdo e tem o prazo
de 15 (quinze) dias para analisar o caso. Em se detectando a insuficiéncia ou ndo clareza
das informacdes prestadas, a area de gestdo de pessoas devera provocar o interessado
para que 0 mesmo complemente as informacdes necessarias ao perfeito entendimento da
demanda.

Concluida a analise, e entendendo-se que ndo ha existéncia de conflito de
interesses, o empregado serd comunicado do fato. Caso contrério, a solicitacdo sera
encaminhada a CGU, juntamente com a manifestacdo da Hemobras explicando as
razdes pelas quais se percebe tal conflito.

O prazo de resposta é de 15 (quinze) dias, prorrogavel por igual periodo. Se
necessario, a CGU podera solicitar informagGes adicionais a empresa, que, por sua vez,
tera 10 (dez) dias para a resposta. Concluida a analise da CGU, o empregado sera
comunicado acerca da decisao.

Para as Consultas ou Pedidos procedentes de ocupantes ou ex-ocupantes dos
cargos de presidente da Hemobras, demais diretores e ocupantes de cargos em comissao
e funcdes de confianca equivalentes ao Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores —
DAS niveis 5 e 6, abrangidos pelo Codigo de Conduta da Alta Administragdo, o
interessado devera encaminhar a demanda diretamente & Comissdo de Etica Plblica
(CEP).

A area responsavel pela gestdo de pessoas da Hemobréas se responsabilizara pela
protecdo do sigilo das comunicagbes por escrito, em forma de consulta, sobre o
exercicio de atividade privada ou recebimento de propostas de trabalho, contrato ou
negdcio no setor privado que o agente publico pretenda aceitar, ainda que ndo vedadas
pelas normas vigentes.

A éarea de gestdo de pessoas desta Estatal serd responsavel por comunicar
oficialmente a deliberacdo da instancia competente e, se for o caso, devera proporcionar
a autorizacdo escrita para que o demandante interessado possa exercer a atividade
privada especifica.

A participacdo de empregados, incluindo ocupantes de funcdo de confianca, em
Conselhos de Administracdo e Fiscal de empresa privada da qual a Unido seja acionista
somente serd permitida quando resultar de indicacdo institucional da autoridade
competente, sendo, nesses casos, vedada a participacdo na deliberacdo que possa
suscitar conflito de interesses com o Poder Puablico.

No trabalho voluntario em organizacdes do terceiro setor, sem finalidade
lucrativa, também devera ser observado o disposto nesta sec¢éo.

5.3.1 Dos Recursos as Consultas e aos Pedidos de Autorizacéo

O empregado interessado — excetuados o presidente, demais diretores e
empregados equivalentes a DAS 5 e 6 — que tenha seu pedido de autorizagdo indeferido
diante da identificagdo de conflito de interesses, terd 10 (dez) dias para interpor recurso
contra decisdo da CGU. Nesse caso, a autoridade responsavel pela decisdo (Secretario
de Transparéncia e Prevencdo da Corrupcdo) terd 5 (cinco) dias para reconsiderar sua
deciséo inicial. Se ndo houver reconsideracao, a solicitacdo sera enviada ao Secretario-
Executivo da CGU, que terad 15 (quinze) dias para decidir o recurso.

No caso de presidente, demais diretores e empregados equivalentes a DAS 5 e 6,
caberd ao interessado encaminhar o recurso diretamente a CEP.



5.3.2 Prevencao e Mitigacdo de Conflito de Interesses

O agente publico devera declarar-se impedido de tomar decisdo ou de participar
de atividades quando perceber a possibilidade de existéncia de conflito de interesses.
Para prevenir a ocorréncia de conflito de interesses, 0s agentes publicos
obrigam-se a adotar, considerando-se a situagcdo concreta, uma ou mais das seguintes
providéncias:
I.  Abrir mao da atividade particular da fungdo ou emprego na Hemobras,
enquanto perdurar a situacdo passivel de suscitar conflito de interesses; e
Il.  Alienar bens e direitos que integram o seu patriménio e cuja manutencao
possa suscitar conflito de interesses.

E obrigatério que membros do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal,
Comité de Auditoria, Diretoria Executiva e demais agentes publicos com atribuicoes
para tomar ou influenciar decisGes na organizacdo, como gerentes, assessores, chefe de
gabinete e procurador geral, manifestem e registrem situacdes que possam conduzir a
conflito de interesses antes ou na ocasido da posse, investidura em funcao ou celebracéo
de contrato de trabalho, bem como no decorrer do mandato ou gestéo.

No caso do agente publico se declarar impedido de tomar decisdo ou de
participar de atividades quando perceber a possibilidade de existéncia de conflito de
interesses, tal agente devera informar a situacdo e a providéncia adotada, de maneira
detalhada, consultando a instancia pertinente (Hemobras ou CGU, via Seci, ou
Comisséo de Etica Publica) acerca da suficiéncia das providéncias adotadas.

No caso de consultas desta natureza a serem encaminhadas & Comisso de Etica
Publica, devera ser submetido diretamente a esta Comissdo, por meio de envelope
lacrado.

Todos os agentes publicos ocupantes de cargo de presidente, demais diretores ou
empregados equivalentes a DAS niveis 5 e 6 devem preencher a Declaracdo
Confidencial de Informagdes (DCI), conforme exigido pela Comissdo de Etica Pablica e
remeter a CEP até 10 dias da posse e informar as alteracdes ocorridas durante o
exercicio da funcdo. Todos os empregados da Hemobras devem entregar,
periodicamente, Declaracdo de Ndo-Vinculo a area de gestdo de pessoas, de acordo com
as regras elaboradas pela referida geréncia.

Os agentes publicos vinculados a Hemobras ndo poderdo usar informacdes
privilegiadas conseguidas em virtude de sua relagdo com a empresa para abastecer outro
negocio, ainda que desconexo com o negocio da Hemobras.

No que diz respeito especificamente ao Presidente e aos Diretores da Hemobras,
bem como aos detentores de cargos equivalentes ao DAS niveis 5 e 6, a Lei de Conflito
de Interesses estabelece a obrigatoriedade da comunicacgdo, por escrito, a Comissao de
Etica Publica acerca do exercicio de atividade privada, profissional ou do recebimento
de propostas de trabalho, contrato ou negocio no setor privado, ainda que ndo vedadas
pelas normas vigentes.

5.4 Fiscalizagédo e avaliagdo de Conflito de Interesses



Sem prejuizo de suas competéncias institucionais, compete & Comissio de Etica
Publica, instituida no ambito do Poder Executivo federal, e a Controladoria-Geral da
Unido (CGU), conforme 0 caso:

I.  Avaliar e fiscalizar a ocorréncia de situacdes que configuram conflito de
interesses e determinar medidas para a prevencdo ou eliminacdo do
conflito;

Il.  Orientar e dirimir davidas e controveérsias acerca da interpretacdo das
normas que regulam o conflito de interesses, inclusive as estabelecidas
nesta Lei;

I1l.  Manifestar-se sobre a existéncia ou ndo de conflito de interesses nas
consultas a elas submetidas;

IV. Autorizar o ocupante de cargo ou emprego no ambito do Poder
Executivo Federal a exercer atividade privada, quando verificada a
inexisténcia de conflito de interesses ou sua irrelevancia;

V. Dispensar a quem haja ocupado cargo ou emprego no ambito da
Hemobras de cumprir o periodo de impedimento ou quarentena, quando
verificada a inexisténcia de conflito de interesses ou sua irrelevancia.

A Comissdo de Etica Publica atuara nos casos que envolvam o presidente da
Hemobras, demais diretores e ocupantes de cargos em comissao e funcdes de confianca
equivalentes a DAS niveis 5 e 6 — conforme Portaria n°® 15/2008-PR ou outra que venha
revoga-la; e o Controladoria-Geral da Unido, nos casos que envolvam os demais
agentes, observado o disposto em regulamento.

5.5 Politica sobre a prevencéo de conflitos de interesses no relacionamento
com agentes de 6rgdos e de outras entidades publicas

Séo vedadas acdes de agentes desta Estatal que possam colocar em situacdo de
conflito de interesses 0s agentes publicos de outras entidades ou de 6rgdos publicos com
0s quais se relacionem - incluindo a busca de informacdo privilegiada, por meio do
contato com agentes ou ex-agentes publicos. Neste ambito, é vedada a contratagdo, pela
Hemobras, de ex-agentes puablicos em periodo de quarentena, apds a devida avaliacao
pela CEP ou CGU, conforme o caso.

6 PREVENCAO, DETECCAO E COMBATE AO NEPOTISMO E AO
CONFLITO DE |INTERESSE NA CONTRATACAO DE
TERCEIROS

E vedado aos empregados da Hemobras o favorecimento de conjuge, companheiro
ou parentes em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o quarto
grau, na contratacao de terceiros.

E vedada, no ambito desta Estatal, a contratacio direta, sem licitacdo, de pessoa
juridica que tenha como administrador ou sécio com poder de direcdo um parente em
linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até quarto grau, de agente
publico detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confianca que atue na area
responsavel pela demanda ou de autoridade a ele hierarquicamente superior. Estas



determinacdes ndo se aplicam nos casos de contratacdo de concessionarios, cessionarias
ou inexigibilidade.

Os empregados responsaveis por situacfes de conflito de interesse estdo sujeitos a
medidas disciplinares.

Conforme determinado na Instrucdo Normativa n° 2, de 30 de abril de 2008, do
entdo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, é vedado aos agentes publicos
direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas.

Deverd constar nos Termos de Referéncia da Hemobras a obrigatoriedade dos
terceiros tomarem conhecimento da presente Politica de Prevengdo, Deteccdo e
Combate ao Nepotismo e as Situacdes de Conflito de Interesse.

6.1 Do tratamento de casos de Conflito de Interesse detectados

Caso constatada, antes da contratacdo direta, situacdo de conflito de interesse, a
Hemobréas deve desclassificar a empresa.

Durante a execugdo contratual, caso seja identificada uma situacdo desta natureza,
devera ser solicitada a empresa contratada a substituicdo do profissional em questéo,
sob pena de aplicacéo de penalidades, de acordo com a lei.

7 RESPONSABILIDADES

7.1 Conselho de Administracao

= Aprovar a Politica de Prevencdo, Deteccdo e Combate ao Nepotismo e as
SituagOes de Conflito de Interesses;
= Supervisionar o cumprimento desta Politica.

7.2 Diretoria Executiva

= Aprovar o encaminhamento da Politica de Prevenc¢do, Detec¢do e Combate ao
Nepotismo e as Situacfes de Conflito de Interesses para apreciacdo do Conselho
de Administracéo;

= Supervisionar o cumprimento desta Politica.

7.3 Presidente

= Exonerar ou dispensar agente publico em situacdo de nepotismo, de que tenham
conhecimento, ou requerer igual providéncia a autoridade encarregada de
nomear, designar ou contratar.

7.4 Comissao de Integridade - Hemobras

= Propor, juntamente com as areas pertinentes, Politica de Prevencéo, Deteccdo e
Combate ao Nepotismo e as SituacOes de Conflito de Interesses;

= Coordenar a divulgacédo desta Politica, bem como a capacitagdo sobre a mesma;

= Monitorar o cumprimento desta Politica.
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Apoiar o Presidente no tratamento civil dos possiveis descumprimentos a Lei n°
8.429/1992.

7.6 Comissdo de Etica da Hemobras

Apurar os possiveis casos de nepotismo e conflito de interesses, nos casos que
Ihe couber;

Orientar sobre as providéncias necessarias para o preenchimento da Declaracdo
Confidencial de Informacdes (DCI) a ser encaminhada a CEP;

Apoiar a area de gestdo de pessoas na resposta as Consultas sobre Conflito de
Interesses e aos Pedidos de Autorizacgdo, nos casos que Ihe couber.

7.7 Geréncia de Gestao de Pessoas

Providenciar o preenchimento do formulario de verificacdo de parentesco na
administracdo publica por parte de todo pretenso detentor de cargo em comissdo
ou funcdo de confianca, e analisar tais documentos;

Encaminhar a Controladoria-Geral da Unido os possiveis casos de nepotismos e
conflito de interesse de que tenha conhecimento;

Receber e tratar as Consultas sobre Conflito de Interesses e os Pedidos de
Autorizacdo, nos casos que lhe couber.

7.8 Todos os colaboradores da Hemobras

Apresentar, por meio de canal adequado, denuncias quanto a possivel existéncia
de nepotismo ou conflito de interesse;

Consultar 6rgdo competente nos casos de duvida sobre como prevenir ou
impedir conflito de interesse;

Cumprir integralmente esta Politica.

8 DISPOSICOES FINAIS

Serdo objeto de apuracao especifica os casos em que haja indicios de influéncia de
Ministro de Estado, do Presidente da Hemobras e de ocupantes de cargo em comissao
ou funcdo de confianca de Direcdo, Chefia ou Assessoramento:

Na nomeacdo, designacdo ou contratacdo de familiares em hipéteses néo
previstas no Decreto n° 7.203/2010;

Na contratacdo de familiares por empresa prestadora de servico terceirizado
ou entidade que desenvolva projeto no ambito de 6rgdo ou entidade da
administracao publica federal.



O agente publico que praticar os atos previstos nesta Politica como situacdes que
configuram o conflito de interesses podera incorrer em improbidade administrativa, na
forma do art. 11 da Lei no 8.429, de 02 de junho de 1992, infringindo os deveres de
honestidade, imparcialidade, legalidade, e lealdade as instituicbes, quando ndao
caracterizada qualquer das condutas descritas nos artigos 9° e 10° daquela Lei. Na esfera
civil, o agente pode ser punido com o ressarcimento integral do dano, se houver; a
suspensdo dos direitos politicos de trés a cinco anos; e pagamento de multa de até cem
vezes o valor da remuneracdo do agente. Na esfera administrativa, o agente esta sujeito
a aplicacdo de penalidade de demissdo ou medida equivalente, nas formas da
Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Para apuracéo de indicios de infracio ética, a qualquer tempo, a Comissdo de Etica
da Hemobras, conforme dispbe o seu Regimento Interno, podera requisitar 0s
documentos que entender necessarios a qualquer area da Hemobras.
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