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Hemobras

Empresa brasileira de hemoderivados & biotecnologia

EXTRATO DA 22* REUNIAO ORDINARIA DE DIRETORIA EXECUTIVA
10 de agosto de 2023

Aos dez dias do més de agosto de dois mil e vinte e trés, as 14h30, na sede da Empresa Brasileira de
Hemoderivados e Biotecnologia - Hemobras, situada na Rua Prof. Aloisio Pessoa de Araajo, n° 75,
Edf. Boa Viagem Corporate, 9° andar, Boa Viagem, Recife-PE, CEP: 51021-410, inscrita no CNPJ
sob o n° 07.607.851/0004-99, Nire: 26900530873, reuniram-se ordinariamente os membros da
Diretoria Executiva da HEMOBRAS, Sr. Antonio Edson de Souza Lucena, Diretor Presidente e Sra.
Luciana Souza da Silveira, Diretora de Administracao e Finangas e, por videoconferéncia, Giovanni
Albuquerque Junior, Chefe de Gabinete; Rafael Jaegger, Gerente de Gestdo de Pessoas; Anne
Kathleen da Silva, Assessora de Seguranga Meio Ambiente e Satde; Gustavo Simoni, Gerente de
Administragdo e Simone Brito, Secretaria Executiva, que redigiu esta ata.
Pauta:
1. Deliberagoes: 1.1 Aprovacao do resultado do Planejamento Estratégico de Pessoal —- PEP 1.2
Programa de Satide Mental 1.3 Apresentacio da composicio da carteira do fundo exclusivo da
Hemobras e sugestio de alteracio 1.4 Acompanhamentos do status das recomendacées da
Auditoria Interna. 1.5 Solicitacio de inclusdo de Materiais na Lista de Inaplicabilidade — Fase
3 e 4 — Projeto Buriti
Desenvolvimento da Reunio:
Deliberacoes:

1.1 Aprovacao do resultado do Planejamento Estratégico de Pessoal — PEP. Autorizado o
processo apresentado, sua divulgacdo e preparagcdo das evolucdes de carreira, através da Resolugdo

n° 029.2023-DE.

1.2 Programa de Saude Mental. Nesse momento fica autorizado o inicio do programa abrangendo
os eixos: cobertura integral de um psicologo; atendimento médico de profissional com especialidade
em psiquiatria e a contratagdo de plataforma de atividades fisicas.

1.3 Apresentacdo da composicao da carteira do fundo exclusivo da Hemobras e sugestiao de
alteracao. Os diretores concordaram com a estratégia sugerida.

1.4 Acompanhamentos do status das recomendag¢des da Auditoria Interna. Apresentados.

1.5 Solicitacao de inclusio de Materiais na Lista de Inaplicabilidade — Fase 3 e 4 — Projeto
Buriti. Autorizado através da Resolug¢ao n° 030.2023-DE.
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