ATA DA TERCEIRA REUNIAO DO COMITE DE ELEGIBILIDADE
DA EMPRESA BRASILEIRA DE HEMODERIVADOS E BIOTECN OLOGIA,
REALIZADA EM 03 DE ABRIL DE 2020

1. Data, hora e local:

Em trés de abril de 2020, &s 15 horas, por meio de teleconferéncia, foi realizada a 3°
Reunido do Comité de Elegibilidade da Hemobras, previsto no artigo 103 do Estatuto
Social do Hemobras, aprovado pela 1I* Assembleia Geral Extraordindria realizada em 14
de junho de 2018.

2. Presenca e quorum:

Estavam presentes os seguintes membros do Comité de Elegibilidade: Sr. Giovanni
Fernandes de Albuquerque Junior, Sr. Tiago Campos Rodrigues de Souza e Sra. Tereza
Manuela dos Santos Paes Barreto.

3. Ordem do Dia:

A presente reunido teve como pauta o processo de avaliagdo dos critérios de elegibilidade
de indicado a ocupar cargo de Diretor Administrativo e Financeiro da Hemobrés
encaminhada em 04/03/2020 diretamente por mensagem eletronica da Divisdo de Atos e
Publicagbes Oficiais do Gabinete do Ministro da Satde. Essa verificagdo consiste na
andlise do preenchimento dos requisitos e auséncia de vedagdes pelo indicado, Sr. Sr.
José Barros de Amorim Junior, mediante analise do Cadastro de Administrador do
Ministério da Economia e documentos comprobatérios enviados pelo Gabinete do
Ministro da Saude.

4. Tempestividade das Andlises:

No que concerne & indica¢do em tela, a documentagio necessaria foi enviada por
mensagem eletrénica do Gabinete do Ministro da Satide em 04/03/2020. Em 10/03/2020,
foi encaminhado ao Gabinete do Ministro da Satide mensagem eletrénica do Comité de
Elegibilidade para realizagio de diligéncias junto ao indicado, em razdo de falhas formais
no Cadastro de Administrador recebido. Em razdo do apontado pelo Comité, o Gabinete
enviou a documentagdo complementar em 25/03/2020, data esta em que o prazo para
manifestagdo foi reiniciado, o que ressalta a tempestividade da anélise em tela.

5. Método de anilise da indicaciio:

Para a anélise dos indicados, o Comité de Elegibilidade adotou o seguinte procedimento:
i) verificagdo do formulario (Cadastro de Administrador) preenchido e enviado pelo
indicado se este estava de acordo com o formulirio padrio do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo;

i) verificagdo se o formuldrio enviado se enconirava devidamente rubricado e assinado,
com o preenchimento dos dados pessoais ¢ com a indicagdo da formagdo académica e
experiéncia profissional;

iii) verificagdo do preenchimento dos itens relativos a reputagdo ilibada e vedagdes;

iv) andlise da documentagdo comprobatéria dos indicados, em relagdo a formacio
académica aderente ao cargo para o qual houve a indicagéo, experiéncia profissional e
notério conhecimento compativel com o cargo indicado;

V) realizagdo de diligéncias para dirimir quaisquer duvidas sobre a elegibilidade do
indicado a ocupar cargo de administrador desta Estatal.
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6. Anilise dos Requisitos e Vedacdes:
Em relagdo a indicagdo do Sr. José Barros de Amorim Junior, quanto a andlise do Comité
de Elegibilidade, foram registrados durante a reunido os seguintes fatos:

Foi apresentada pelo Gabinete do Ministro da Satide a Aprovagdo Prévia de Indicagdes
para Administradores e Conselheiros Fiscais para o indicado, emitida pelo SINC -
Sistema Integrado de Nomeagdes e Consultas, com validade até 17.05.2020.

O indicado apresentou Cadastro de Administrador devidamente preenchido, datado,
assinado e rubricado, atendendo aos critérios formais exigiveis.

Quanto as vedagdes e reputacéo ilibada, diante das diligéncias realizadas por este Comité,
ndo foram encontrados indicios ou fatos que desabonassem o indicado quanto as suas
autodeclaragdes.

Quanto aos requisitos para o exercicio do cargo de Diretor de Administragfo e Finangas,
foi submetida a este Comité de Elegibilidade documentago comprobatéria do indicado
referente & sua formagfo académica, e aquela que considera mais aderente ao cargo,
referente a copias de Diploma de Engenheiro Mecénico, Certificado de MBA em Gestdo
Empresarial, e Certificado de Especializacio Laru Sensu em Engenharia da Seguranca do
Trabalho.

No que concerne sua experiéncia profissional, o indicado apresentou documentagdo
comprobatéria em que foi possivel evidenciar que laborou por mais de 10 (dez) anos em
empresa privada como Coordenador-Industrial na empresa Artecola Nordeste S/A.

7. Deliberagoes sobre o indicado

Durante a reunido, os membros do Comité ressaltaram que, ao analisar o previsto na Lei
n® 13.303/2016 e o assinalado pelo indicado no Formulario de Administrador, este deve
comprovar no mfnimo 10 (dez) anos no setor ptiblico ou privado em fungdo de diregdo
superior,

Porém, no entendimento do Comité, registrou que a fungdo de Coordenador-Industrial
ndo € equivalente & de dire¢do superior, sendo a fungéo de coordenagéo
meramente operacional.

O Comité ressaltou que, conforme Formulario do Administrador, € entendimento da 4rea
juridica do Ministério da Economia, que a fungdo de diregfio superior deve ser
interpretada como toda fungdo de chefia. No entanto, registrou discordancia a essa
interpretagdo, e que caso fosse o entendimento do legislador ampliar a possibilidade de
experiéncia profissional também para cargos de chefia, este deveria ter deixado eXpresso
na legislagdo.

O Comité registrou que isto resta claro quando se analisa a propria Lei das Estatais,
conforme transcrito abaixo:

Art. 17. Os membros do Conselho de Administragdo e os
indicados para os cargos de diretor, inclusive presidente, diretor-
geral e diretor-presidente, serdo escolhidos entre cidaddos de
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reputa¢do ilibada e de notério conhecimento, devendo ser
atendidos, alternativamente, um dos requisitos das alineas “a”,
“b" e “c” do inciso I e, cumulativamente, os requisitos dos
incisos Il e I11:

I - ter experiéncia profissional de, no minimo.

a) 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na drea de atuagdo
da empresa piblica ou da sociedade de economia mista ou em
drea conexa aquela para a qual forem indicados em funcio de
direcdo superior; ou

b) 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos Seguintes
cargos:

1. cargo de direcio ou de chefia superior em empresa de porte
ou objeto social semelhante ao da empresa publica ou da
sociedade de economia mista, entendendo-se como cargo de
chefia superior aquele situado nos 2 (dois) niveis hierdrquicos
ndo estatutdrios mais altos da empresa,

(Trecho extraido da Lei n° 13.303/201 6)

Registrou, por fim, que diante do exposto, € perceptivel que quando foi do interesse do
legislador ampliar a possibilidade para as fungdes de chefia, este deixou eXpresso no
dispositivo legal, o que néo foi o caso do art, 17, 1, “a”, da Lei n° 13.303/2016. Por essa
razdo, o Comité registrou que entende que devem ser comprovados pelo menos 10 (dez)
anos de experiéncia profissional em fungo de dire¢do superior, o que ndo ocorreu no
caso analisado.

Por fim, os trés membros registraram que, diante do exXposto ndo seria possivel, no
entendimento do Comité de Elegibilidade, emitir opinido favoravel & indicagdo do Sr.
José Barros de Amorim Junior para a fungédo de Diretor Administrativo Financeiro desta
Estatal, tendo em vista que ndo resta claro que a fungéo de Coordenador-Industrial seja
equivalente a funcdo de Diregdo Superior.

8. Encerramento
Os membros do Comité entdo acordaram que seria redigido o Oficio de resposta ao
Ministério da Satde informando todos os fatos apontados e o entendimento do Comité,

Sem mais ter do que tratar, a reunido foi encerrada.
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