ATA DA SEXTA REUNIAO DO COMITE DE ELEGIBILIDADE REALIZADA
EM CINCO DE AGOSTO DE 2020

Aos cinco dias do més de agosto de 2020, as 15 horas, por meio de
teleconferéncia, foi realizada a 6° Reunido do Comité de Elegibilidade da Hemobras,
previsto no artigo 103 do Estatuto Social do Hemobras, aprovado pela 1° Assembleia
Geral Extraordinaria realizada em 14 de junho de 2018, contando com a participagdo
dos seus membros Giovanni Fernandes de Albuquerque Junior, Tiago Campos
Rodrigues de Souza e Tereza Manuela dos Santos Paes Barreto.

A presente reunido teve como pauta o processo de avaliagdo do Conselho de
Administragdo como 6rgdo colegiado, a avaliagdo individual de cada conselheiro, bem
como as avaliagdes da Diretoria Executiva, do Diretor-Presidente, do Diretor de
Administragdo e Finangas, e do Diretor de Produtos Estratégicos e Inovagdo, todos
referentes ao exercicio de 2019. Teve também como pauta o processo de avaliagdo do
Conselho Fiscal da Hemobras referente ao exercicio de 2019.

As avaliacdes feitas pelo CADM foram enviadas aos membros do Conselho de
Administragio em 23/06/2020, conforme e-mail comprobatério encaminhado pela
Secretaria do CADM e extrato da ata da 1* Reunifio Extraordinaria do CADM, ocorrida
em 29/06/2020, considerando que atualmente ndio estdo sendo realizadas reunides
presenciais em razdo da Pandemia de Covid-19. As avaliagdes foram enviadas a este
Comité de Elegibilidade por meio do Memorando n°® 0007/2020/CADM, de 08 de julho

de 2020.

Procederam as avaliagdes os Conselheiros Sr. Oswaldo Cordeiro de Paschoal
Castilho, Sr. Luiz Alberto de Almeida Palmeira, Sra. Lenir do Santos (Presidente do
Conselho), Sr. André Guimardes Resende Martins do Valle, Sr. Frederico Nicolas
Antonio de Souza, Sr. Elton da Silva Chaves, Sr. Leonardo Moura Vilela, Sr. Erno
Harzhein e o Sr. Alex Machado Campos. Cumpre ressaltar que o Sr. Oswaldo Castilho,
por ser o Diretor-Presidente da Estatal, ndo participou de sua propria avaliag@o.

J4 quanto ao Conselho Fiscal, conforme o Memorando n° 0002/2020/CF, pelo
qual o Conselho enviou a este Comité de Elegibilidade os formularios de autoavaliagéo,
as avaliagdes foram preenchidas durante a 2° Reunido Ordindria do Conselho, ocorrida
em 18 de fevereiro de 2020.

Procederam as avaliagdes os conselheiros Flavia Filippi Giannetti, que atua
também como Presidente do Conselho, além de Antonio Carlos Rosa de Oliveira Junior

e Jean Keiji Uema.

Apbs os referidos destaques, passou-se & andlise dos itens em pauta na ordem do
dia.

‘ORDEM DO DIA:
L Autoavaliacio do Colegiado Conselho de Administrac¢io (CADM):

O procedimento de avaliagdo consistiu no preenchimento do formulario de avaliacdo
por cada Conselheiro. No total, 9 (nove) Conselheiros preencheram seus formulérios. O
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resultado final da avalia¢fo resultou da média aritmética da pontuagio registrada em
cada formuldrio. Para essa avalia¢do a pontuag@o minima era de 26 pontos, € a méaxima,
de 130, cuja pontuagdo média foi de 117,44 pontos.

v Avaliacio individual - Conselho de Administracio (CADM):

O procedimento de avaliagdo consistiu no preenchimento do formulario de avaliagio
individual por cada Conselheiro presente. Para essa avaliagdo nfo foi registrada
pontuacio. No total, 9 (nove) Conselheiros preencheram seus formularios.

3. Avaliac¢io da Diretoria Executiva (DE):

O procedimento de avaliagio consistiu no preenchimento do formuldrio de avaliagdo da
Diretoria Executiva por cada Conselheiro. O resultado final da avaliago resultou da
meédia aritmética da pontuaco registrada em cada formuldrio. Para essa avaliagio a
pontuagdo minima era de 24 pontos, e a méaxima, de 120, cuja pontuagio média foi de
111 pontos. Todos os 9 (nove) Conselheiros participaram dessa avaliag&o.

4. Avaliacdo da Diretoria de Administrac¢fo e Financas (DAF):

O procedimento de avaliagdo consistiu no preenchimento do formulario de avaliagdo do
Diretor de Administragdo e Finangas da Hemobréas por cada Conselheiro. O resultado
final da avaliagdo resultou da média aritmética da pontuagdo registrada em cada
formulério. Para essa avaliagfo a pontuagfo minima era de 13 pontos, e a méxima, de
65, cuja pontuacio média foi de 42,25 pontos. Cumpre ressaltar que um dos
Conselheiros se absteve de avaliar o diretor em tela.

3 Avaliacio do Diretor de Produtos Estratégicos e Inovacio

O procedimento de avaliacfo consistiu no preenchimento do formulario de avaliacio do
Diretor de Produtos Estratégicos e Inovagdo da Hemobras por cada Conselheiro. O
resultado final da avaliagfio resultou da média aritmética da pontuagfio registrada em
cada formuldrio. Para essa avaliagiio a pontuagdo minima era de 13 pontos, e a méaxima,
de 65, cuja pontuacdo média foi de 61,11 pontos. Todos os 9 (nove) Conselheiros
participaram dessa avaliagdo. Na avaliagio de um dos conselheiros, duas questdes ndo
foram respondidas.

6. Avaliacio do Diretor-Presidente

O procedimento de avaliagéio consistiu no preenchimento do formulério de avaliagdo do
Diretor-Presidente da Hemobras por cada Conselheiro. O resultado final da avaliagio
resultou da média aritmética da pontuacfo registrada em cada formulario. Para essa
avaliagdo a pontuagdio minima era de 19 pontos, e a maxima, de 95, cuja pontuagdo
média foi de 85,25 pontos. Com excegdo do proprio Diretor-Presidente, membro
também do Conselho de Administragdo, 8 (oito) Conselheiros participaram dessa
avaliagéo.

T Avalia¢do individual - Conselho Fiscal (CF):

O procedimento de avaliagdo consistiu no preenchimento do formulério de avaliagéo
individual por cada Conselheiro presente. Para essa avaliagdo ndo foi registrada
pontuagdo. Os 3 (trés) Conselheiros titulares preencheram seus formularios.

8. Autoavalia¢io do Colegiado Conselho Fiscal (CF):



O procedimento de avaliagdo consistiu no preenchimento de um Unico formulario de
avaliagfio, assinado e rubricado pelos 3 (trés) membros titulares do Conselho Fiscal.
Para essa avaliagdo também ndo foi registrada pontuag&o.

9. Conclusdo do Comité de Elegibilidade

Diante do exposto acima, o Comité de Elegibilidade ndo identificou inconformidades
nos processos de avaliagio do Conselho de Administragdo, como colegiado e
individualmente, bem como da avaliagio da Diretoria Executiva e da avaliagdo
individual de cada Diretor, restando apenas algumas ressalvas quanto aos somatorios
das pontuagdes de algumas avaliagdes com relagéo aos somatorios feitos por este
Comité, bem como algumas falhas de cunho meramente formal. Também ndo
identificou inconformidades nos processos de avaliagdo do Conselho Fiscal da
Hemobras, como colegiado e individualmente.

Nada mais havendo a ser tratado, foi encerrada a reunido.

Giovanni Fernandes de Albuquerque Junior
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