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ATA DA 13* REUNIAO DO COMITE DE PESSOAS, ELEGIBILIDADE, SUCESSAO
E REMUNERACAO
DATA: 28/12/2021

Ao vigéssimo oitavo dia do més de dezembro de 2021, s 18:00 horas, via videoconferéncia, em
razio da pandemia do novo Coronavirus, reuniram-se os membros do Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessio ¢ Remuneragdo da Empresa Brasileira de Hemoderivados e
Biotecnologia — Hemobras: Elton da Silva Chaves, Coordenador, ¢ Glauben Teixeira de
Carvalho, conforme previsto no art. 102 do Estatuto Social, alterado na 1* Assembleia Geral
Ordindria e 1* Assembleia Geral Extraordindria, de 23 de abril de 2021. Participou da reunido
como convidado o senhor Giovanni Fernandes de Albuguerque Junior.

ORDEM DO DIA:

1. Manifestagdo sobre a indicagio do senhor Caio Mario Mello Costa Oliveira, indicado
pelo Ministério da Saiide, ao cargo de Diretor de Desenvolvimento Industrial da
HEMOBRAS, em substituicio ao senhor Oswaldo Cordeiro de Paschoal Castilho.

DESENVOLVIMENTO DA REUNIAO:

Abertura. A Reuniio se iniciou as 18:00 horas. 1. Manifesta¢ao sobre a indicacdo do senhor
Caio Mario Mello Costa Oliveira, indicado pelo Ministério da Saude, ao cargo de Diretor
de Desenvolvimento Industrial da HEMOBRAS, em substitui¢io ao senhor Oswaldo
Cordeiro de Paschoal Castilho: A senhora Luciene C. da S. Dias, Administradora, Divisdo de
Atos ¢ Publicagdes Oficiais, do Gabinete do Ministro do Ministério da Saude enviou, em
20/12/2021, para conhecimenio ¢ providéncias pertinentes deste Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragio o Formulario “A” Cadastro de Administrador — Diretor
ou Conselheiro de Administragio da Secretaria de Coordenagdo e Governanga das Empresas
Estatais do Ministério da Economia, do indicado, senhor Mario Mello Costa Oliveira, bem como
documenta¢iio apresentada como suporte para 0 exercicio do cargo de Diretor de
Desenvolvimento Industrial da HEMOBRAS. O indicado, senhor Mario Mello Costa Oliveira,
pelo Ministério da Satide, ao cargo de Diretor de Desenvolvimento Industrial da HEMOBRAS,
em substitui¢do ao senhor Oswaldo Cordeiro de Paschoal Castilho registrou no item 9, “A” -
Dados Pessoais, Diretoria da Hemobrés, ¢ assinalou “SIM” - “B” Requisitos — Necessidade de
Comprovagio Documental que; a) item 14, possui formagdo académica (graduagao e/ou pos-
graduagiio), reconhecida pelo Ministerio da Educagio, compativel com o cargo para o qual foi
indicado (incso III ¢ §1° do art. 28 do Decreto n? 8.945/2016); b) item 15, possui dez anos, no
setor publico ou privado, na area de atuagdo em empresa estatal ou em area conexa aquela para a
qual forem indicados em fungdo de dire¢do superior; e ¢) item 20, cumpre as exigéncias do
Estatuto Social da Empresa Estatal para a qual foi indicado. O Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessdo ¢ Remuneragio, apos verificar se os requisitos e vedagoes estao atendidos, por meio da
analise de autodeclaragdio apresentada pelo indicado e sua respectiva documentagdo, registra que
o indicado, senhor Caio Mario Mello Costa Oliveira, ao cargo de Diretor de Desenvolvimento
Industrial da HEMOBRAS: a) nio especificou a Diretoria de Desenvolvimento Industrial para
qual foi indicado, conforme requerido no item 9, “A” Dados Pessoais do Formulério; b)
apresentou, como formagdo académica (graduagdo e/ou pos-graduagdo), Direito, pela
Universidade Federal de Pernambuco, item 14, do Formulario, “B” Requisitos — Necessidade de
Comprovagio Documental do Formuldrio, 0 que nao atende ao requerido pelo Decreto n®
8.945/2016. de formagido académica compativel com o cargo; ¢) ndo comprovou de forma
inequivoca de que possui dez anos, no setor pablico ou privado, na area de atuagdo da Hemobras
ou em area conexa aquela para a qual foi indicado em fungdo de diregéo superior, item 15, “B”
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Requisitos — Necessidade de Comprovagdo Documental do Formulério; e d) ndo comprovou de
forma inequivoca de que cumpre as exigéncias do §1° do art. 23 do Estatuto Social da Hemobras,
a titulo de requisito adicional, no minimo, 4 (quatro) anos de experiéncia em cargo gerencial ou
fungdo, diretamente ligada a drea de atuagio da diretoria para a qual for indicado. item 20, “B”
Requisitos — Necessidade de Comprovagdo Documental do Formulario. O Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragio, apos analise da documentagio de compatibilidade dos
requisitos e vedagdes formais, constatou que o indicado, senhor Caio Mario Mello Costa Oliveira,
ndo indicou a Diretoria da Hemobras para qual foi indicado e que a documentacido enviada ndo
comprova de forma inequivoca o atendimento: a) ao inciso 11 combinado com §1° do art. 28 do
Decreto n® 8.945/2016; b) ao inciso IV, alinea “a”, do at. 28 do Decreto n® 8.945/2016; e c) ao
§1% do art. 23 do Estatuto Social da Hemobrés.
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