PROCESSO SELETIVO EXTERNO PARA MEMBRO DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO
DA EMPRESA BRASILEIRA DE HEMODERIVADOS E BIOTECNOLOGIA - HEMOBRAS

EDITAL N2 01/2024

O Presidente do Conselho de Administragao da Empresa Brasileira de Hemoderivados
e Biotecnologia — HEMOBRAS, empresa publica criada pela Lei n? 10.972, de 2 de dezembro
de 2004, vinculada ao Ministério da Saude, torna publica a realizacdo de processo seletivo
externo para membro do Comité de Auditoria Estatutario (Coaud), mediante as condicGes
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo regido por este Edital sera coordenado pelo Presidente do Conselho
de Administracdo com apoio do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracao
da Hemobrds - COELE.

1.2 O processo seletivo do membro do Coaud é regido pela Lei n2 13.303, de 30 de junho de
2016, Decreto n2 8.945, de 27 de dezembro de 2016 e o Decreto n? 11.048, de 18 de abril de
2022, e compreendera as seguintes etapas de carater eliminatério e classificatdrio:

I) Analise dos candidatos considerando os requisitos de elegibilidade de acordo com o art.
39, § 52 do Decreto n? 11.048, de 18 de abril de 2022;

[I) Analise curricular;

1.3 Caso a COELE julgue necessario maiores esclarecimentos em torno dos documentos
apresentados poderd realizar entrevista no formato online, através de um aplicativo
eletrénico a ser definido pela Hemobras. As convocagdes serao realizadas por meio de E-mail
do candidato, com indicacdo da data e hordrio da entrevista, assim como o link de acesso ao
aplicativo.

2. DA VAGA NO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO
2.1 MEMBRO NO COMITE DE AUDITORIA DA HEMOBRAS
2.1.1 Numero de vagas: 1 (uma) vaga.

2.2. REQUISITOS: Para integrar o Comité de Auditoria Estatutario da Hemobras é preciso
atender ao disposto nos artigos 24 e 25 da Lei n? 13.303/2016, nos artigos 39 e 57 do Decreto
n2 8.945/2016 e artigo 39, § 52 do Decreto n? 11.048/2022, conforme segue:

l. ter conhecimento e experiéncia profissional em auditoria ou em contabilidade societaria;
Il. atender ao disposto nos incisos | a lll do caput do art. 28 do Decreto n2 8.945/2016, quais
sejam:



a. Ser cidadao de reputagdo ilibada;

b. Ter notério conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado; e

c. Ter formagdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado.

. ter residéncia no Brasil; e
V. comprovar uma das experiéncias abaixo:

a. ter sido, por trés anos, diretor estatutario ou membro de Conselho de
Administracdo, de Conselho Fiscal ou de Comité de Auditoria Estatutario de empresa de porte
semelhante ou maior que o da Hemobras;

b. ter sido, por cinco anos, sécio ou diretor de empresa de auditoria independente
registrada na CVM; ou

c. ter ocupado, por dez anos, cargo gerencial em area relacionada as atribuicdes do
Comité de Auditoria Estatutario.

2.3. FORMACAO ACADEMICA: é requisito obrigatdrio possuir titulo de graduacdo reconhecido
pelo Ministério da Educacdao em drea compativel com as atribui¢cdes do Coaud da Hemobras.

2.3.1. Pés-Graduacao é desejavel em area relacionado as atividades da empresa e compativel
com as atribuicdes do Coaud da Hemobras.

2.3.2. Certificagao Profissional Desejavel: Certificacdo para Membro de Comité de Auditoria.

2.4. VEDACAO - Conforme orientagdo da CGU, é vedada a participa¢3o de servidores publicos
efetivos da Administracdo Publica Federal em Comités de Auditoria de Empresas Estatais.

2.5. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Sem prejuizo de outras competéncias previstas
na legislacdo, no Estatuto da Hemobras e no Regimento Interno do Comité de Auditoria
Estatutario da Hemobras, compete aos membros do Coaud: I. apreciar as demonstra¢des
financeiras antes da sua divulgacao; Il. estabelecer suas normas operacionais e o plano de
trabalho para seu funcionamento e submeté-los, bem como as respectivas alteracdes, a
aprovacdao do Conselho de Administracdo - CADM; Ill. opinar sobre a contratagdo e a
destituicdo da entidade a ser contratada para prestacdao dos servicos de auditoria
independente; IV. supervisionar as atividades dos auditores independentes e avaliar a sua
independéncia, a qualidade dos servicos prestados e a adequacdo de tais servicos as
necessidades da HEMOBRAS; V. supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de
controle interno, de auditoria interna e de elaboracdo das demonstracdes financeiras da
HEMOBRAS; VI. monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno,
das demonstracdes financeiras e das informacdes e medicdes divulgadas pela HEMOBRAS; V.
avaliar periodicamente a adequac&o dos controles internos e sua capacidade de prevenir e/ou
detectar fraudes ou erros nas demonstracées financeiras; VIIl. acompanhar a execucdo do
Programa de Dispéndios Globais — PDG; IX. avaliar o Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna - PAINT, o Relatério Anual das Atividades da Auditoria Interna - RAINT, o orgamento e
as propostas de fixacdo das atribuicoes e de regulamentacdo do funcionamento da Auditoria
Interna, encaminhando ao CADM as recomendacdes pertinentes; X. avaliar e monitorar a
politica de gerenciamento de risco da HEMOBRAS; XI. avaliar e monitorar as exposic¢des a risco
da HEMOBRAS, podendo requerer, entre outras, informacdes detalhadas sobre politicas e
procedimentos referentes a: a. remuneracdo dos administradores; b. utilizacdo de ativos da
empresa; c. gastos incorridos em nome da empresa; XIl. analisar trimestralmente os Relatdrios
da drea de integridade sobre as atividades desenvolvidas; Xlll. avaliar o cumprimento, pela



Diretoria Executiva - DE, das recomendac¢des feitas pelo COAUD e pelos auditores
independentes ou internos; XIV. avaliar os relatérios destinados ao CADM que tratem dos
sistemas de controle interno; XV. solicitar aos demais 6rg3os e unidades da HEMOBRAS livros,
documentos ou informacdes consideradas indispensdveis ao desempenho das func¢des do
Comité; XVI. estabelecer e divulgar procedimentos para recepc¢ao e tratamento de
informacdes acerca do descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a
HEMOBRAS, além de regulamentos e cdédigos internos, inclusive com previsio de
procedimentos especificos para protecao do prestador da informacdo, tais como anonimato
e garantia da confidencialidade; XVIl. comunicar ao CADM a existéncia ou as evidéncias de
erro ou fraude representadas por: a. inobservancia de normas legais e regulamentares que
coloquem em risco a continuidade da HEMOBRAS; b. fraudes de qualquer valor perpetradas
por dirigentes estatutdrios da empresa; c. fraudes relevantes perpetradas por comissionados
e empregados da empresa ou terceiros; d. erros que resultem em incorrec¢des relevantes nas
demonstracdes financeiras da empresa; XVIII. avaliar os relatérios relativos as atividades da
Ouvidoria; XIX. avaliar e monitorar, em conjunto com a administracio da HEMOBRAS e a area
de auditoria interna, a adequacao e a divulgacdo das transacdes com partes relacionadas; XX.
avaliar a adequacdo das metas e indicadores do planejamento estratégico proposto, bem
como acompanhar o seu desempenho; XXI. elaborar relatério anual com informagées sobre
as atividades, os resultados, as conclusdes e as suas recomendac0es, e registrar, se houver, as
divergéncias significativas entre administracdo, auditoria independente e o COAUD em
relacdo as demonstragdes financeiras; XXIl. acompanhar os trabalhos de fairness opinion
contratados por demanda do Conselho de Administra¢ao, de modo a assegurar que estejam
aderentes as melhores praticas; e avaliar anualmente o desempenho do COAUD e de cada um
de seus membros.

2.6. REMUNERACAO: A remunerac¢do dos membros de comités estatutdrios corresponde ao
valor mensal, conforme estabelecido no art. 44 do Estatuto Social da Empresa.

2.7. MANDATO: O mandato dos membros do Comité de Auditoria sera de 03 (trés) anos, ndo
coincidente para cada membro, permitida uma Unica reeleicdao, nos termos do Estatuto Social
da Empresa.

2.8. REALIZACAO DE REUNIOES: ordinariamente, 2 (duas) vezes por més, de acordo com o
calenddrio anual aprovado e, extraordinariamente, sempre que julgado necessario por
qualquer um de seus membros ou por convocagdao do Conselho de Administracdo ou do
Conselho Fiscal ou por solicitacdo da Diretoria Executiva. As reunides podem ocorrer em
Brasilia-DF, Recife-PE ou Goiana-PE.

2.9. ATIVIDADES COMPLEMENTARES: O membro do Comité de Auditoria podera ser nomeado
pelo Conselho de Administracdo para integrar outros comités de assessoramento ao
Conselho, sem remuneracdo adicional, conforme Estatuto Social da Hemobras.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO COAUD
3.1. PARA A INVESTIDURA NO COAUD: Ser aprovado no presente processo seletivo.

3.2. ATENDER REQUISITOS LEGAIS: Deve atender as disposicdes da Lei n°® 13.303/2016,
regulamentada pelos Decreto n° 8.945/2016 e Decreto n? 11.048, de 2022.



3.3. APROVADO PELO CADM: Ser aprovado pelo Conselho de Administracdo da Hemobras,
considerando o processo seletivo e os requisitos de elegibilidade.

4. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

4.1. INSCRICAO: Para participar do processo seletivo, o(a) candidato(a) deverd preencher
todos os campos do Anexo | (Formulario “E” - Cadastro de Membro do Comité de Auditoria
Estatutario — Empresa de Maior Porte), inclusive a autodeclaragao referente as vedagdes, bem
como datar e assinar, enviando-o, juntamente com toda a documentagao prevista abaixo, no
periodo de 01/11/2024 a 05/11/2024, por meio de arquivos digitalizados no formato “.pdf”,
limitado em até 10 MB por e-mail, todos numerados em ordem crescente, para o e-mail
elegibilidade@hemobras.gov.br indicando no campo “Assunto” a informacdao “Processo
Seletivo COAUD Hemobras - 2024”.

4.1.1 Somente serdao aceitas as inscricdes cujas informacgdes estejam devidamente
comprovadas por meio da disponibilizacdo dos documentos comprobatdrios, conforme item
4.1.2 O ndo preenchimento de qualquer campo obrigatério do formuldrio tornara nula a
inscrigao.

4.2. DOCUMENTAGAO NECESSARIA:
I. Formulario (Anexo 1) preenchido, datado, assinado, inclusive com a autodeclaragao.
[I. Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado (citar publicacdes académicas, se
houver, ou indicar o lattes);

lll. Cépia de diplomas ou certificados de conclusdo de curso de graduagao e pdés-graduacao
(frente e verso) necessarios a comprovacao da “Formacao Académica”, reconhecidos ou
credenciados pelo Ministério da Educacgao;

IV. Copia dos documentos para comprovacao de “Experiéncia Profissional” (termo de
posse, ato de nomeacdo e de exoneracdo, declaracdo da empresa/érgdo, contrato de
trabalho, registro em carteira de trabalho, entre outros);

V. Copia do Certificado (frente e verso) de cada certificacao profissional informada;

4.3. ORGANIZACAO DOS DOCUMENTOS: Os documentos comprobatérios devem estar
organizados e com indicacdo a qual documento corresponde que auxilia na afericdo da
pontuagao.

4.4. FALTA DA DOCUMENTACAO NECESSARIA: O(A) candidato(a) que deixar de encaminhar os
arquivos com todos os documentos necessarios ou deixar de preenché-los devidamente, terd
seu pedido de inscricdo indeferido.

4.5. RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO: As informacBes declaradas na inscricdo sdo de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a) e sendo constatada a existéncia de informacao
falsa ou divergente, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) e denunciado.

5. DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo do membro do COAUD é regido pela Lei n? 13.303, de 30 de junho de
2016, Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016 e o Decreto n? 11.048, de 18 de abril de
2022, e compreendera as seguintes etapas de carater eliminatorio e classificatério:



5.1. 12 ETAPA: A anadlise dos candidatos, considerando os requisitos de elegibilidade de acordo
com o art. 39, § 52 do Decreto n? 11.048, de 18 de abril de 2022, permite segregar os
candidatos elegiveis dos nao elegiveis;

5.2. 22 ETAPA: ANALISE CURRICULAR

5.2.1. A avaliacdo curricular serd utilizada para gerar pontuacdo visando otimizar e dar maior
dindmica aos trabalhos dessa selecdo, sendo de carater eliminatério e composta pelas
categorias: formacdo académica, certificacao profissional e experiéncia profissional.

5.2.2. Serdo somadas as pontuacbes obtidas em cada um dos itens (Pds-graduacado,
Certificacdo, experiéncia profissional) do quadro abaixo. A pontua¢do maxima deste quesito
serd de 60 (Sessenta) pontos no total.

P6s-Graduagao Pontos
Doutorado em area afim da atuagdao do COAUD 10
Mestrado em drea afim da atuagao do COAUD 8
Especializacdo lato sensu (minimo 360 h) em drea afim de da atuacdo do COAUD 5
CertificagOes Pontos
Certificacdo para Comité de Auditoria 5
Certificacdo para Conselheiro de Administracdo ou Conselheiro Fiscal 5
Outras certificagdes em Auditoria, Governanga Corporativa ou Riscos e Fraudes 4
Experiéncia Profissional * Pontos
Como membro de Comité de Auditoria 10
Como membro de Conselho de Administra¢do e de Conselho Fiscal 8
Como Auditor 5
Pontua¢dao Maxima 60

* A experiéncia profissional atribui a pontuacdo maxima indicada se o candidato no minimo
apresentar comprovacdo de 3 anos de experiéncia para item, caso contrdrio, serd
proporcional. Para contabilizar pontuacdo, serd aceito apenas um certificado por categoria
acima planilhada, e sé se considerara até a pontuacdo maxima indicada.

6. ELEICAO PELO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

6.1. ELEICAO: Para a eleicdo do membro para compor o Comité de Auditoria Estatutario o
CADM recebera relatério objetivo do processo de sele¢do do COELE.

6.1.1. O Presidente do Conselho de Administracdao podera realizar entrevista, de forma online,
com os candidatos previamente a reunido na qual ocorrerd a eleicdo do membro do Comité
de Auditoria Estatutario.

6.1.2. O membro eleito sera investido no cargo mediante assinatura do termo de posse, no
prazo maximo de até 30 dias contados a partir da eleicao.



7. CRONOGRAMA
A conducdo do processo seletivo ocorrera segundo as etapas e duragao abaixo definidas:

ETAPAS DIAS
Divulgagdo do Edital 01/11/2024
Inscricdo 01 a05/11/2024
Anadlise de Elegibilidade 06 a 08/11/2024
Avaliacdo Curricular 11a12/11/2024
Resultado da Avaliagdo Curricular 13/11/2024
Interposicdo de recursos 14/11/2024
Resultado apds interposicdo de recursos 19/11/2024
Eleicdo pelo Conselho de Administragdo - CADM 25/11/2024
Divulgacdo do Resultado Final do processo seletivo 29/11/2024

8. DISPOSICOES FINAIS

8.1. DO CANDIDATO: E responsabilidade dos candidatos conhecer as regras deste processo
seletivo e acompanhar as informacgbes publicadas no site da Hemobrds, assim como as
enviadas para o e-mail fornecido durante a inscrigao.

8.2. DO AGENDAMENTO: Os procedimentos de selecdo dos candidatos serdo agendados e
conduzidos conforme conveniéncia e oportunidade da Hemobras.

8.3. CONTATO AOS CANDIDATOS: Os candidatos serdo contatados por meio do e-mail
informado no ato de inscricdo.

8.4. CUSTOS: Eventuais despesas referentes ao deslocamento para participacdao da selecdo
serdo integralmente custeadas pelo(a) candidato(a).

8.5. APROVACAO: A escolha e aprovacdo final do(a) candidato(a) é ato discriciondrio do
Conselho de Administracdao da Hemobras.

8.6. NAO APROVACAO: Na hipdtese de nenhum(a) candidato(a) ser selecionado(a), a
Hemobras podera solicitar a abertura de um novo processo seletivo, ou retorno a etapa
anterior da selecdo para participacao de outros candidatos menor pontuados.

8.7. ANULACAO: A qualquer momento, a sele¢do do(a) candidato(a) podera ser anulada, caso
seja verificada qualquer incongruéncia nos documentos apresentados.

8.8. CASOS OMISSOS: Os casos omissos ou ndo previstos serdo avaliados e deliberados pelo
Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdao e Remunerag¢ao da Hemobras - COELE.

Brasilia-DF, 31 de outubro de 2024.

ASSINADO DIGITALMEN .
CARLOS AUGUSTO GRABOIS GADELHA

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em

n a assin 2 en
http://serpro.gov.br/assinador-digital 0 SERPRO

Carlos Augusto Gabrois Gadelha
Presidente do Conselho de Administracdo da Hemobras
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